Uppforandekod

for Affarspartners

Sakerhet

Integr

AkzoNobel

tet Hallbarhet

AkzoNobel bedriver sin verksamhet med utgangspunkt fran foretagets grundvarderingar:
Sakerhet, Integritet och Halloarhet. Vi forvantar oss att vara affarspartners gor detsamma.
Denna Uppforandekod forklarar dessa grundvarderingar och anger vad AkzoNobel

forvantar sig. Den visar vad vi stér for.

Efterlevnad

Vara affarspartners forvantas efterleva alla lagar och regler som géller for den
verksamhet som de bedriver. De forvantas vidare att flja denna Uppférandekod
eller tillampa likvardiga varderingar. Om nagon del av denna Uppférandekod &ar
otydlig ska affarspartnern be sin kontaktperson pé AkzoNobel om en forklaring.
Underlatelse att folja denna Uppférandekod kan leda till &tgarder, inklusive
avslutande av affarsrelationen.

Vi bekraftar att vi foljer de grundldggande vérderingarna
i denna Uppférandekod.

Namn

Féretagsnamn

Datum

Underskrift

Sakerhet

Sékerhet fér manniskor

Véra affarspartners arbetsplatser méaste vara sakra. Medarbetare och
underleverantorer méaste informeras om sakerhetsregler och instrueras att
alltid tillampa dessa under arbete, vid besok hos kunder och pa resa. Vara
affarspartners har en etablerad process for hantering av sakerhetsincidenter.

Processakerhet

Det ar viktigt att véra affarspartners systematiskt beddémer och kontrollerar risker
vad géller faror, skador och avfall till folid av verksamhet som de utfor for oss, t.ex.
forskning, tillverkning och transport. Deras medarbetare och underleverantdrer
maste folja de rutiner som galler for processékerhet och omedelbart anméla och
folja upp sékerhetsrisker och incidenter.

Produktsakerhet

Véra affarspartners maste folja alla lagar och férordningar om produktsékerhet,
samt marka produkter korrekt och informera om produkthanteringskraven.
Personer exponerade for produkter tillverkade for och levererade till AkzoNobel
maste skyddas frén att exponeras for farliga @&mnen. Produkter levererade till
AkzoNobel och ramaterial som anvands for att tillverka dessa produkter ska
uppfylla alla tilldmpliga krav enligt gallande lagstiftning.

Integritet

Arligt affarsuppférande

Vi forvéantar oss att alla vara affarspartners bedriver affarer hederligt och med
integritet. De kommer inte att erbjuda, lova, ge, ta emot eller be om pengar,
gavor eller andra fordelar som incitament for att gdra ndgot som ar olagligt eller
olampligt. Detta inkluderar att gora incitamentbetalningar. incitamentbetalningar
ar betalningar som gors for att forma tjansteman att utfora rutinuppgifter som de
anda ar skyldiga att utfora.

Ingéende av en affarstransaktion med eller pa uppdrag av AkzoNobel eller
accepterande av vissa villkor ska grundas péa objektiva beslut och far inte
paverkas av gavor eller representationsformaner.
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Vara affarspartners erbjuder inte AkzoNobel-medarbetare gavor eller
representationsformaner som oOverstiger ett ringa varde. De erbjuder aldrig
kontanter eller kontantliknande gavor, t.ex. presentkort, till vara anstallda, eller
under nagra omstandigheter nar de agerar pa uppdrag av AkzoNobel, sévida
det inte ari linje med AkzoNobels regler och rutiner for kundincitamentsprogram.

Réttvis konkurrens

Véra affarspartners konkurrerar rattvist och foljer gallande konkurrenslagar.
De ingar inte avtal eller tillampar metoder som har en hammande effekt pa
konkurrensen, sdsom priskartell, marknadsallokering eller missbruk av ledande
stallning. De marknadsfor inte produkter eller tjanster till eller pa& uppdrag
av AkzoNobel pa ett vilseledande sétt.

Handelskontroller

Det &r viktigt att vara affarspartners foljer alla handelsregler som géller for deras
och AkzoNobels verksamheter och att de vid behov tillhandahaller korrekt och
sanningsenlig information om detta till AkzoNobel, tull och andra relevanta
myndigheter. De identifierar och hanterar handelsrestriktioner som galler for
deras affarer med oss, inklusive de som géller 1ander och parter som omfattas
av sanktioner.

Konfidentiell information

Vi forvantar oss att vara affarspartners respekterar immateriella rattigheter,
inklusive de som tillhér AkzoNobel. Vara affarspartners maste vidta lampliga
atgarder for att forhindra spridning eller obehdrig anvandning av konfidentiell
information tillhdrande AkzoNobel som de fétt tillgang till.

Personuppgifter

Véra affarspartners skyddar personuppdgifter tilhérande AkzoNobels medarbetare
och anvander dessa personuppgifter i enlighet med géllande lagar och for legitima
och godkénda affarssyften. De méaste vara tydliga med nar och hur de samlar in,
anvander eller delar personuppgifter. De vidtar vidare lampliga sékerhetsatgarder
for att skydda personuppgifterna.

Undvika intressekonflikter

Beslut som vara affarspartners medarbetare fattar i samband med
affarstransaktioner med eller pa uppdrag av AkzoNobel far inte paverkas av
personliga eller privata intressen. En personlig relation eller vanskapsrelation med
en AkzoNobel-medarbetare far inte anvandas for att paverka medarbetarens
affarsomddme. Om en affarspartners medarbetare &r slakt med en AkzoNobel-
medarbetare och detta kan utgdra en potentiell intressekonflikt i en transaktion
eller affarsrelation, méaste vara affarspartners informera AkzoNobel om detta, eller
forsakra sig om att AkzoNobel-medarbetaren gor det. Vara affarspartners ger inte
ekonomiskt eller annat stdd till politiska partier eller politiska kampanijer i syfte att
paverka transaktioner med eller p& uppdrag av AkzoNobel.

Handel med aktier
Véra affarspartners far inte anvénda konfidentiell information som de har fatt fran
AkzoNobel for att handla med aktier eller uppmuntra andra att géra detta.

Foretagets resurser

Om véra affarspartners anvander eller har tillgang till AkzoNobels resurser,
déribland personer, system och natverk, far de endast anvanda dessa resurser
pa ett lampligt satt, i enlighet med AkzoNobels instruktioner och uteslutande for
de affarsandamal de &r avsedda for.

Dokumenthantering

Vi férvantar oss att vara affarspartners dokumenthantering avseende transaktioner
med AkzoNobel ar korrekt, fullstdndig och uppdaterad. Dokument och underlag
maste bevaras i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Forhindra bedragerier

Vara affarspartners maste ha interna kontroller utformade for att forhindra,
upptacka och reagera pa bedréagerier och penningtvéatt. Transaktioner
maste bokforas och rapporteras korrekt och vara tillgangliga for granskning.
Alla potentiella bedragerier som kan ha en inverkan pé AkzoNobel maste

AkzoNobel

rapporteras omedelbart via vart SpeakUp!-verktyg. Mer information hittar du hér:
EthicsPoint — AkzoNobel.

Lamplig kommmunikation

For en stark relation kravs att affarskommunikationen med AkzoNobel bygger
pa fakta och att den sker utan drojsmal. Vara affarspartners far inte sprida var
konfidentiella information utan tillstand. De Gvervager all affarskommunikation
noggrant och sékerstaller att den alltid uppfyller hdga standarder. De publicerar
inte pressmeddelanden om oss, vara produkter eller var affarsrelation utan
vart godkénnande.

Hallbarhet

Manskliga rattigheter

Vara affarspartners erkénner alla méanniskors manskliga rattigheter i enlighet
med FN:s universella deklaration om méanskliga réattigheter och FN:s vagledande
principer om féretagsverksamhet och méanskliga rattigheter. De tar ansvar for att
undvika brott mot méanskliga rattigheter och for att avhjélpa en eventuell negativ
paverkan pa manskliga rattigheter till foljd av verksamhet utford pa uppdrag av
oss eller fran produkter tillverkade for var rakning.

Arbetsforhallanden

Véra affarspartnerns medarbetare, séval inhyrda som anstéllda, ska vara de bast
kvalificerade kandidaterna baserat pa lika mojligheter. Vara affarspartners har
atagit sig att folja de arbetsrattsliga normer som faststalls i ILO:s (International
Labour Organization) forklaring om grundlaggande principer och rattigheter pa
arbetsplatsen. Vara affarspartners anstéller inte personer mot deras vilja och
frdntar dem inte deras réattigheter. De forflyttar inte heller anstallda i syfte att
exploatera dem eller p& annat s&tt utnyttia dem under forhallanden som kan liknas
vid slaveri eller trdldom. De lagstadgade kraven pa en minimialder i enlighet med
relevanta ILO-konventioner och géllande nationell lagstiftning i verksamhetslandet
foljs och barn under 16 ar anstélls inte.

De personer som vara affarspartners kommer i kontakt med ska behandlas
med vardighet och respekt. Vara affarspartners trakasserar eller diskriminerar
aldrig personer baserat pa kultur, nationalitet, ras, religion, kon, funktionshinder,
organisations- och eller foreningstillhdrighet, sexuell laggning eller alder.

Arbetstid och ersattning maste folja gallande lagstiftning och samtidigt vara
rattvis och rimlig. Overtid kompenseras och ledighet erbjuds enligt gallande
lagstiftning. Den enskildas ratt till yttrandefrinet och féreningsfrihet, inklusive ratten
till kollektivférhandlingar och medbestdmmande, respekteras.

Miljon och samhallet

Vara affarspartners foljer alla relevanta miljidlagar och foreskrifter och sakerstéaller
att erforderliga tillstand finns pa plats. Vara affarspartners stravar efter att minska
sin miljdpaverkan genom att anvanda mindre rdmaterial och mindre energi och
andra naturresurser samt minimera avfall, utslépp och buller. Vara affarspartners
bryr sig om de samhéllen de &r verksamma i och &r lyhdrda for samhallsyttringar.

Missforhallanden

Vara affarspartners erbjuder sina medarbetare och andra intressenter en
mekanism for att ta upp fragor eller uttrycka farhdgor om brott eller potentiella
brott mot lagar och varderingarna i denna Uppforandekod. Dessa fragor/farhagor
kommer att adresseras pa ett rattvist och transparent sétt. Vara affarspartners
skyddar sekretessbelagda uppgifter och férbjuder bestraffning av de som tagit
upp frdgan/gett uttryck for farhagan.

Underleverantorers efterlevnad

av denna Uppférandekod

Alla parter som vara affarspartners anlitar pa uppdrag av AkzoNobel eller for att
utfora arbete till forman for AkzoNobel kommer att informeras om vérderingarna
i denna Uppférandekod och vara skyldiga att agera i enlighet med dessa.

Koden innehaller de allmanna krav som géller for alla affarspartners till dotterbolag inom AkzoNobel-koncernen. Specifika avtalsbestammelser med striktare
normer har foéretrade framfor dessa allmanna krav. Om denna Kod inte &r férenlig med géllande lagstiftning, ager lagen féretrade. © 2020 Akzo Nobel N.V.

Alla rattigheter reserverade.

AN_204757_071221



